Invitationen til deltagelse as s itej

PRAKTIKERNETVZARK FOR
DIVERSITETSARBEJDE

Hvordan skaber vi mere mangfoldig repraesentation i scenekunsten — pa scenen og bag scenen?

Det undersgger vi sammen i Praktikernetveerket for diversitetsarbejde, hvor du inviteres til at deltage i 4
leeringsmader i 2026.

Hvorfor deltage?

Mangfoldighedsarbejde lykkes kun, nar vi praktiserer det pa flere niveauer samtidig. | netveerket
arbejder vi derfor kollektivt med spargsmal som:

e Hvilke historier bliver fortalt?

e Hvilke stemmer bliver hgrt?

e Hvilke kroppe og familier er synlige — og hvilke er ikke?

e Hvem inkluderesinormen, og hvem ekskluderes?
Scenekunsten kan give bgrn og unge oplevelsen af at blive spejlet, set og at hgre til et feellesskab —
uanset om man er neurodivers, er racegjort, en del af en regnbuefamilie, hvilke sociogkonomiske
forhold man lever under, hvilket sprog man taler, eller hvilken tro man har. For andre kan mangfoldig
repraesentation veere et ngdvendigt vindue til nye perspektiver. Nar vi stiller spgrgsmalene sammen,

far vi mulighed for at reflektere over, hvordan dette kommer til udtryk i vores kunstneriske praksis, i
vores ledelsespraksis og i vores programleegning.

Hvad far du?

| praktikernetveerket bliver du guidet af fageksperter og kolleger gennem et praksisneert laeringsforlab,
som indeholder:

e Opleeg fra praktikere og eksperter

e Faciliteret sparring og erfaringsudveksling

e Stotte til at udvikle og afprave konkrete handlinger i egen praksis
e Analyse af egen praksis/egne veerker

e Enfeelles forestillingsoplevelse med observationsgvelser

e Faglig sparring pa aktuelle udfordringer i dit arbejde med mangfoldighed

Formalet

At skabe rammer for, at flere bgrn og unge mader reel mangfoldighed i scenekunsten —bade som speijl
og som udsyn.

Hvad kraever det at deltage

Du kan deltage, uanset om du er leder af et stgrre teater og hus, er dramatiker, instruktar,
programlaegger, performer eller driver dit eget projektteater - s leenge du er klar til at preve nye greb af
i praksis og sparre med dine kolleger - og arbejder med scenekunst for bgrn og unge.



Alt du skal ggre som deltager er at komme til netveerkets mgder, stille op med nysgerrighed og med
kollegial sparring, og mellem hvert netveerksmgde afpreve handlinger/sma aktioner hjemme i din egen
praksis. Hvis du er i tvivl s kontakt info@assitej.dk

Det er gratis at deltage.

Tilmelding foregar via dette link

Dato, tid & sted
Kick-off: mandag den 9.marts 2026, kl.10-11, foregar online
1.mgde: mandag den 16.marts, kl. 10.30-15.30, KBH
2. mgde: mandag den 8.juni, kl. 10.30-15.30, KBH
3. mgde: mandag den 7.september, kl. 10.30-15.30, lokation TBA
4. mgde: mandag den 2.november, kl. 10.30-15.30, lokation TBA
Ansvarlige

Forlgbet kagres som et samarbejde mellem ASSITEJ Danmark, Amalie @rum, og konsulent og ekspert i
mangfoldighedsarbejde Elin Ferm

Elin Ferm er medstifter og leder af konsulentbureauet NORM, der specialiserer sigi at skabe
inkluderende arbejdspladser gennem grundige kortleegninger, skraeddersyet kompetenceudvikling,
samskabende processer og radgivning.

Med en baggrund som antropolog og mere end 10 ars erfaring med normkritisk arbejde i bade offentlig
og privat sektor i Danmark og Sverige, er Elin ekspert i at ruste organisationer med den viden og de
veerktgjer, der skal til for at arbejde proaktivt med mangfoldighed, repreesentation og inklusion.

Netveerket er stottet af

S\ FONDEN StaiEns

Kunstfond



